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Tendo-se verificado a existéncia de incorrecdo no anexo B — Referencial de Mérito
ao aviso publicado a 2 de outubro de 2017, o Orgao de Gestdo da A2S propde a

respetiva correcao nos seguintes termos:

onde se lé:

COMPONENTE FSE

Categoria Valoracdo Ponderacao Critério Dimensées de Analise Componente
(%) FSE
A.2.1 - Criacao de postos de trabalho sem
termo no ambito do projeto
(Pontua de acordo com o valor da percentagem
de criacdo de postos de trabalho sem termo no | 20a 100
A.2. Existéncia de ambito do projeto, ou seja, n° de postos de
mecanismos e trabalho a criar sem termo/n° de postos de
acompanhamento trabalho a criar)
A. QUALIDADE 40 20.0% iir::ttiteu? leojaa Percentagem dos posto: de _trabe;lho com | .00
DO PROJETO 0% < contratos sem termo >80% a <=100%
empresa que Percentagem dos postos de trabalho com 80
assegure a sua contratos sem termo >60% a <=80%
sobrevivéncia no Percentagem dos postos de trabalho com 60
curto prazo contratos sem termo >40% a <=60%
Percentagem dos postos de trabalho com 40
contratos sem termo >20% a <=40%
Percentagem dos postos de trabalho com
20
contratos sem termo <=20%
Devera ler-se:
. Valoragao o . . , - Componente
Categoria Ponderacao Critério Dimensdes de Analise
(%) FSE
A.2.1 - Criagdo de postos de trabalho sem
termo no ambito do projeto
(Pontua de acordo com o valor da percentagem
de criacdo de postos de trabalho sem termo no | 25 5 100
A.2. Existéncia de ambito do prAOJeto, ou seja, n° de postos de
mecanismos e trabalho a Frlar sem termo/n° de postos de
acompanhamento trabalho a criar)
A. QUALIDADE 40 20,0% d;":s';titeu?;l;é:: Percentagem dos posto: de _traba;lho com | oo
DO PROJETO " contratos sem termo >80% a <=100%
empresa que Percentagem dos postos de trabalho com 80
assegure a sua contratos sem termo >60% a <=80%
sobrevivéncia no Percentagem dos postos de trabalho com
curto prazo contratos sem termo >40% a <=60% 60
Percentagem dos postos de trabalho com 40
contratos sem termo >20% a <=40%
Percentagem dos postos de trabalho com 25

contratos sem termo <=20%
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De seguida é republicado o Aviso LISBOA-M8-2017-16

AVISO DE ABERTURA DE PERIODO DE APRESENTACAO
DE CANDIDATURAS

LISBOA-M8-2017-16
(Republicado em 06-12-2017)

SISTEMA DE INCENTIVOS AO EMPREENDEDORISMO E EMPREGO (SI2E)
GAL A2S

Preambulo

O presente aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos
termos previstos no n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e
de Investimento (FEEI) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, em conjugacao
com o artigo 9.° do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego
(RE ISE), publicado através da Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco, com as altera¢des
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 181-C/2015, de 19 de junho e pela Portaria
n.° 265/2016, de 13 de outubro.

O presente aviso vem operacionalizar o Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e
ao Emprego, de ora em diante designado por SI2E, instituido pela Portaria n.° 105/2017,
de 10 de marco, que define as regras aplicaveis aos apoios concedidos as operagdes
previstas na alinea g) do n.° 2 do artigo 74.° do REISE, mobilizando de forma integrada
apoios a conceder através do Fundo Social Europeu (FSE) e do Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), permitindo que numa mesma candidatura sejam

submetidas duas operacgdes, para cada uma destas componentes.

1. Objetivos e prioridades de investimento visadas

O Programa Operacional Regional Lisboa 2020, no ambito do Eixo Prioritario 6-Promover
a Incluséo Social e Combater a Pobreza e a Discriminacao, integra as prioridades de

investimento (PI) 9.6 “Estratégias de desenvolvimento local lideradas pelas comunidades
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locais” (FSE) e 9.10 “Investimentos no contexto de estratégias de desenvolvimento local

de base comunitaria” (FEDER).

As candidaturas, para serem consideradas elegiveis ao presente concurso, devem
demonstrar o seu contributo para a prossecucdo dos objetivos especificos das

prioridades de investimento, em particular:

— Objetivo especifico no ambito da Pl 9.6 - Dinamizar a criacao de estratégias de
desenvolvimento socioecondémico de base local lideradas pelas respetivas

comunidades.

— Objetivo especifico no ambito da Pl 9.10 - Constituir estratégias de
desenvolvimento socioecondémico de base local lideradas pelas respetivas

comunidades.

As candidaturas podem mobilizar os dois Fundos da Coesao, FEDER e FSE, de forma
isolada ou conjunta, com o objetivo de criacdo ou expansdao de micro e pequenas
empresas, envolvendo um projeto de investimento e a criacdo liquida de postos de

trabalho, em qualquer das modalidades de apoio.

2. Tipologia das operacoes e modalidade de candidatura

Nos termos conjugados da alinea g) do n.° 2 do artigo 74.° do REISE e do artigo 6.° do
SI2E sdo suscetiveis de apoio no ambito deste AAC:
a) Criacao de micro e pequenas empresas ou expansao ou modernizacao de micro
e pequenas empresas criadas ha menos de cinco anos;
b) Expansdao ou modernizacdo de micro e pequenas empresas criadas ha mais de

cinco anos.

Nos termos do artigo 12.° do SI2E as operacSes podem ser financiadas por via de duas
componentes, beneficiando de ambas ou apenas de uma delas, a saber:
a) Através do FEDER para as despesas previstas no n.° 1 do artigo 10.° do SI2E;

b) Através do FSE para as despesas previstas no n.° 2 do artigo 10.° do SI2E.
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Em sede de candidatura o beneficiario devera obrigatoriamente indicar se pretende

recorrer as duas modalidades de apoio ou apenas a uma.

3. Entidades beneficiarias

Nos termos do artigo 7.° do SI2E sdo beneficiarias das operacdes previstas no ponto
anterior as pequenas e microempresas na ace¢ao da Recomendacao n.° 2003/361/CE, da

Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa.

Encontra-se assim abrangida qualquer entidade que, independentemente da sua forma
juridica, exerce uma atividade econémica, através da oferta em concorréncia de bens ou
servicos no mercado, sendo, nomeadamente, consideradas como tais as entidades que
exercem uma atividade artesanal ou outras atividades a titulo individual ou familiar, as
sociedades de pessoas ou as associacdes que exercem regularmente uma atividade

econdmica.

4. Area geografica de aplicagdo

O presente aviso de abertura de concurso tem aplicagdo no seguinte territorio de

intervencao:

Concelho  Freguesias de Intervencao

Mafra Encarnagao, Santo Isidoro, Ericeira

Cascais UF Cascais e Estoril

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza o projeto, em

conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 71.° do REISE.

5. Ambito setorial

Sao elegiveis, nos termos do artigo 5.° do SI2E, as operagdes inseridas em todas as

atividades econdmicas, com excecdo das ali expressamente indicadas.
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6. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Para além dos critérios de elegibilidade previstos nos artigos 13.° e do cumprimento das
regras relativas aos impedimentos e condicionamentos de acesso aos apoios constantes
do 14.°, ambos do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao, os

beneficiarios deverdao cumprir com as disposicdes do artigo 8.° do SI2E.

7. Critérios de elegibilidade das operagoes

Para além dos critérios de elegibilidade previstos no artigo 3.° do RE ISE, as operacdes
deverdo respeitar as disposicdes dos numeros 1 e 2 do artigo 9.° do SI2E, relativas,

respetivamente, aos critérios gerais e especificos de elegibilidade das operacdes.

8. Regras e limites a elegibilidade de despesas

8.1 Despesas elegiveis

As taxas de financiamento s@o apuradas para cada uma das componentes FSE ou FEDER
da candidatura, aplicando-se a cada uma das respetivas operagdes, nos termos previstos

no artigo 5.° do REISE.

Sao elegiveis, sem prejuizo das disposi¢des do paragrafo seguinte e do previsto no artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 159/2015, de 27 outubro, as despesas constantes dos numeros 1
e 2 do artigo 10.° do SI2E, respeitantes, respetivamente, as componentes FEDER e FSE

do projeto apoiado.

As despesas das alineas g) a j) do referido n° 1 encontram-se sujeitas aos limites

seguintes, calculados em fungdo do investimento total:

— no ambito da alinea h): até 15% para estudos, diagndsticos, auditorias,

planos de marketing e projetos de arquitetura e de engenharia;
— no ambito da alinea i): até 50% para obras de remodelacao ou adaptagao;

— no ambito da alinea j): até 15% para participacao em feiras e exposi¢cdes no

estrangeiro.
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8.2 Despesas nao elegiveis

Constituem despesas nao elegiveis as indicadas no artigo 11.° do SI2E.

9. Forma e limite dos apoios

Nos termos do artigo 12.° do SI2E os incentivos a conceder revestem a natureza de
subvencdo ndo reembolsavel, aplicando-se a modalidade de reembolso de custos

elegiveis efetivamente incorridos e pagos.

Nos termos conjugados do n.° 6 do artigo 76.° do RE ISE com o artigo 21.° do SI2E, o
montante global dos apoios FSE e FEDER a conceder ndo pode exceder, por empresa, o
limite de 200 000 euros num periodo de trés anos, de acordo com o enquadramento de
minimis previsto no Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comissao, de 18 de dezembro,
relativo a aplicagdo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido

Europeia aos auxilios de Estado.
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9.1. Incentivo ao Investimento

Nos termos previstos no n° 2 do artigo 13.° do SI2E o apoio FEDER é apurado, com base

no investimento elegivel aprovado, através da aplicacao de uma taxa base de 30%.

A referida taxa base acrescem as seguintes majoracdes, até um maximo de 20 pontos

percentuais (pp):
a) Projetos da tipologia prevista na alinea a) do artigo 6.° do SI2E: 10 pp;

b) Projetos com racio Investimento elegivel apurado/Postos de trabalho criados

igual ou inferior a 40.000: 10 pp
9.2. Incentivo ao Emprego

Nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do SI2E o financiamento relativo a criagdo dos postos
de trabalho para desempregados ou jovens a procura do primeiro emprego ou para a
criacdo do proprio emprego, é atribuido através da comparticipacdo total das
remuneracdes de postos de trabalho criados e tem como limite mensal o valor
correspondente ao Indexante de Apoio Social (IAS), observando os periodos méaximos

definidos na alinea a) do n.° 3 do referido artigo 13.°, a saber:
— 9 meses, para contratos de trabalho sem termo ou criagdo do proprio emprego;

— 3 meses, para os contratos de trabalho a termo, com uma dura¢ao minima de 12

meses.

Aos periodos maximos atras referidos acrescem as majoragdes previstas na alinea b) do

mesmo n.° 3 do artigo 13.°, de acordo com os seguintes pressupostos:

— Majoragdes de 3 meses, com um maximo de 6 meses, por cada uma das seguintes

situacoes:
i) Projetos localizados em territérios de baixa densidade;

i) Projetos de criacdo de empresas previstos na alinea a) do artigo 6.° do SI2E;
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iii) Para trabalhadores do género sub-representado, conforme lista constante do
Anexo D ao presente AAC, ou para trabalhadores qualificados na acecao,

respetivamente, das alineas g) e m) do artigo 2.° do SI2E.

10. Procedimentos de analise, selecao e decisao das candidaturas

Os procedimentos de analise, selecdo e decisdo das candidaturas seguem a tramitagéo

prevista no artigo 16° do SI2E.

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos nos pontos 6 e 7 do presente
aviso, as candidaturas serdo objeto de uma apreciagdo de mérito, construida com base

nos critérios de selecdo constantes do referencial de mérito (Anexo B).

Concluida a analise das candidaturas e antes de ser adotada a decisdo final, os projetos
sdo ordenados por ordem decrescente em funcdo do mérito do projeto (MP) até ao limite
orcamental do AAC, estabelecendo como limiar de selecdo o MP do ultimo projeto com

proposta de decisdo favoravel.

Os candidatos sdao ouvidos no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um
prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegagdes em contrario,
contados a partir da data da notificagdo da proposta de decisao, designadamente quanto

a eventual inten¢do de indeferimento e aos respetivos fundamentos.

A decisao é notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua
emissdo, relativamente a operacao integrada em cada uma das suas componentes FSE

ou FEDER.

11. Aceitacao da decisao

A aceitacdo da decisao da concessao do incentivo é formalizada mediante a assinatura
de termo de aceitacdo, para cada componente FSE ou FEDER, submetido
eletronicamente e autenticada nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014,

de 27 de outubro, na sua atual redagao.
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Nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do REISE, cada termo de aceitacdo devera ser
submetido no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da data da respetiva notificagcdo

da decisao.

12. Pagamentos

O pagamento do incentivo é efetuado nos termos do artigo 25° do Decreto-Lei n°

159/2014, de 27 de outubro.

13. Limite ao nimero de candidaturas

Ao abrigo do presente AAC cada beneficiario apenas podera apresentar uma
candidatura, a qual pode integrar duas operagdes relativas a cada um dos Fundos (FEDER

e/ou FSE).

14. Modalidades, procedimentos, prazo para apresentacao das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é feita através de formulario eletronico no Balcdo

Portugal 2020 no sitio https://www.portugal2020.pt/Balcac2020/, instruida com os

anexos ai identificados.

Para apresentar a candidatura as entidades promotoras devem previamente efetuar o
registo e autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo € criada uma area
reservada na qual o beneficiario podera contar com um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza do projeto, a Regido ou o Programa Operacional a que

pretende candidatar-se.

A apresentagdo das candidaturas decorre entre o dia Util seguinte ao da publicacdo do

presente aviso, de acordo com o seguinte plano de apresenta¢do de candidaturas:

Fases de apresentagdo de candidaturas Data Limite para a

Comunicacao da Decisao

De 02-10-2017 até 29-12-2017 as 18h00m 30-03-2018
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Salienta-se que, por uma questdo de prudéncia, os beneficiarios devem evitar a

submissao de candidaturas no ultimo ou ultimos dias do prazo.

15. Dotacao indicativa do fundo a conceder

A dotagdo global dos Fundos FSE e FEDER afetas ao presente concurso é de 400 mil

euros, correspondendo as seguintes dotagdes indicativas por prioridade de investimento:

Dotacdo Orcamental Dotacao
GAL FSE FEDER Orcamental
P1 9.6 P19.10 (FSE+FEDER)
Ericeira Cascais 200.000€ 200.000€ 400.000€

16. Obrigacoes ou compromissos especificos dos beneficiarios
Sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao, ficam ainda os beneficiarios obrigados

a cumprir com as disposicdes do artigo 19.° do SI2E.

O incumprimento das demais obrigacées, incluindo os resultados contratados, podem
determinar a reducao ou revogacao do incentivo, nos termos do artigo 15.° do RE ISE e

do artigo 23° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao.

17. Identificacao dos indicadores de resultado a alcancar

Prosseguindo uma orientacao para resultados, os projetos a financiar deverao contribuir
para os seguintes indicadores de resultado, previstos no n° 1 do artigo 73.° do RE ISE

e de realizacdo do Programa Operacional:

Pl Indicadores Realizagao Indicadores Resultado

9.6/9.10 Postos de trabalho criados (N°)
12 meses apos o fim do apoio (%)

Postos de trabalho criados que se mantém
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Serdo objeto de contratualizacdo e monitorizacdo os resultados previstos pelo

beneficiario e aceites pela Autoridade de Gestao em sede de decisao.

18. Organismos responsaveis pela analise

Nos termos do artigo 34.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro, o
organismo responsavel pela analise e proposta de deliberagdo a AG é o GAL A2S,
enquanto entidade que estabelece e executa a estratégia de desenvolvimento local de

base comunitaria.

19. Divulgacao de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e do Programa Operacional Lisboa

2020 (http://lisboa.portugal2020.pt/ ) e do GAL ( www.a2s.pt ) os candidatos, tém acesso:

A outras pecas e informacbes relevantes, nomeadamente legislagdo

enquadradora e formulario de candidatura;

— Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre

O CONCUrSO;
— A pontos de contato para obter informacdes adicionais;

— Aos resultados deste concurso.

O Presidente do Orgdo de Gestdo do GAL

Anténio Pombinho

O Presidente da Comissao Diretiva do Programa Operacional Regional de Lisboa

Jodo Pereira Teixeira
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LISTA DE ANEXOS
Anexo A - Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) — GAL A2S PESCA [para
consultaj
Anexo B — Referencial de Mérito [para consulta]
Anexo C - Lista de profissdes com géneros sub-representados [para consulta]

Anexo D — Modelo de Memoria Descritiva, Mapa de Investimentos, DR e Balango
previsional [para descarregar e preenchen

Anexo E — Lista de controlo da candidatura [para descarregar e preenchen
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Anexo A - Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) - GAL A2S

Para efeitos da fundamentacao do enquadramento da candidatura na estratégia
territorial podera ser consultada a EDL aprovada, no seguinte link

http://www.a2s.pt/wp-
content/uploads/2016/06/Candidatura DLBC Costeirol1.pdf
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Anexo B - Referencial de Mérito

As candidaturas apresentadas a financiamento, depois de submetidas a uma analise de
admissibilidade, com vista a avaliagdo do cumprimento dos requisitos legais de acesso,
nomeadamente do beneficiario e das acdes propostas, serdo objeto de uma apreciacao
de mérito, através do Indicador de Mérito absoluto construido com base nos critérios
de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POR Lisboa 2020.

O Indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes categorias
e ponderacdes abaixo indicadas:

A - Qualidade do projeto | B - Impacto em Resultados | C - Coeréncia com a
Estratégia Regional | D - Igualdade de oportunidades

Pontuacdao =0,4A + 0,25B + 0,3 C+ 0,05 D

A pontuacao em cada uma das categorias é determinada segundo as regras, os critérios
e dimensdes de analise identificados nos quadros seguintes:

COMPONENTE FSE - P1 9.6 COMPONENTE FEDER - P1 9.10

Escala de Del1ab5
- De 1a 100 . .
avaliacéo . e [1]- Muito reduzida

e [< 20] - Inexistente .

. e [2]- Reduzida
e [>=20e<50]-Baixo .
e [>=50e < 80 ] - Médio * 1B~ Media
e [4]- Elevada

e [>=80e <=100]- Elevado e [5] - Muito elevada

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuacdes obtidas nos
critérios dessa categoria.

A classificacao é estabelecida com 2 casas decimais.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficiario ndo permitam classificar
de forma fundamentada um determinado critério, sera atribuida a pontuacao de 1.

Regras aplicaveis | No quadro da avaliacdo do mérito absoluto, sé serao consideradas as candidaturas
que obtenham as seguintes pontua¢ées minimas:
e nos critérios da categoria A, a média da valoracdo obtida deve ser igual ou
superior a 30 (FSE) ou igual ou superior a 3 (FEDER);
e critérios da categoria C.1. a valoracao obtida é 100 (FSE) ou 5 (FEDER);
e 0 somatdrio das médias das categorias A, B e C é igual a 50 (FSE) ou igual ou
superior a 3 (FEDER).

Critérios de COMPONENTE FSE - PI 9.6 COMPONENTE FEDER - PI1 9.10

desempate Maior representatividade de mulheres
nos o6rgaos de direcdo ou de gestdo e em
funcdes de chefia, bem como a maior
igualdade salarial entre mulheres e
homens que desempenham as mesmas
ou idénticas funcoes

Maior classificacdo na categoria A
Maior classificacdo na categoria B
Maior classificagdo na categoria D

Atribuicdo de As operagdes que reunam a classificagdo final inferior a 50 (FSE) ou 3 (FEDER) ndo
Financiamento | serdo objeto de financiamento.
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Categoria Valz)z;gao Ponderagao Critério Dimensoes de Analise gg? ponente
A.1. Adequacdo e A.1.1 - Adequacao do projeto as necessidades
coeréncia das acoes (Pontua quando os postos de trabalho a criar (em termos de nimero, fungdo, tipo e duragéo de contrato) sdo
20.0% propostas necessarios, adequados e imprescindiveis a concretizacdo dos objetivos do projeto). 1 0u 100
! relativamente ao
diagnéstico
apresentado
A.2.1 - Criacao de postos de trabalho sem termo no ambito do projeto
. (Pontua de acordo com o valor da percentagem de criagao de postos de trabalho sem termo no émbito do | ,z . 100
A. QUALIDADE A.2. Existéncia de projeto, ou seja, n° de postos de trabalho a criar sem termo/n° de postos de trabalho a criar)
DO PROJETO 40 mecanismos e
acompanhamento Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >80% a <=100% 100
durante e apos a
20,0% constituicdo da Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >60% a <=80% 80
empresa que
assegure a sua Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >40% a <=60% 60
sobrevivéncia no Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >20% a <=40% 40
curto prazo
Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo <=20% 25
B.1. Grau de B.1.1 - As operagdes precedentes no ambito do SI2E sao inexistentes ou foram cumpridos os resultados
cumprimento dos acordados no ambito de outras operacoes SI2E
resultados acordados | (Pontua se evidenciar, em sede de memdria descritiva, a inexisténcia de operagées precedentes no dmbito do
8,3% no émbit~o de SI2E ou o cumprimento dos resultados em operagbes precedentes no ambito do SIZE). 1 0u 100
operacdes
precedentes da
responsabilidade do
mesmo beneficiario
B.2.1 - Contribuicao para os resultados a contratualizar
B. IMPACTO EM 25 (Pontua de acordo com a percentagem de postos de trabalho criados que permanecem 12 meses apds o fim 202 100
RESULTADOS B.2. Contributo para | do apoio)
a concretizagao dos
indicadores de Percentagem >80% e <=100% 100
8.3% realizacao e Percentagem >60% e <=80% 80
' resultado e dos
objetivos especificos Percentagem >40% e <=60% 60
d? prlor‘ldade de Percentagem >20% e <=40% 40
investimento
Percentagem <=20% 20
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8.3%

B.3. Identificacdo de
competéncias e
Instrumentos e sua
transformacdo em
solugoes de
empreendedorismo
social e ou
econémico

B.3.1 - Para além da dimensao econémica o projeto visa o empreendedorismo social

(Pontua quando sdo propostas solugdes sociais inovadoras; ou estratégias centradas nas pessoas ou no
territorio de interven¢do do GAL, ou agbes com elevado impacto social que respondam as necessidades atuais
de um mercado de trabalho em constante mutacdo)

1 0u 100

C. COERENCIA
COM A
ESTRATEGIA
REGIONAL

30

15,0%

C.1. Grau de
alinhamento com as
Acoes Integradas de

Desenvolvimento
Territorial (AIDT)

C.1.1 - Existe uma relacdo de dependéncia entre o investimento e os setores da producéao agricola/pesca
e aquicultura da regido

(Pontua quando o /nvestimento a realizar depende da existéncia de atividade agricola/pesca ou aquicultura
dos concelhos de intervencdo do GAL (ex.: mercearia de venda de produtos horticolas locais, peixaria que
comercializa pescado capturado por pescadores locais, entre outros))

C.1.2 - Os processos, produtos e servigos a desenvolver pressupéem a adogao de técnicas ou tecnologias
inovadoras no contexto do territério

(Pontua quando o investimento estd associado a uma atividade, produto, servico ou técnica inovadora na
regido. (ex.: utilizacdo de caixas de transporte de pescado a base de algas, criacdo de um parque de diversgo
tematico, entre outros).

C.1.3 - O investimento contribui para a promocao dos produtos locais dos concelhos do territério de
intervencdo da A2S

(Pontua quando o investimento contribui para acrescentar valor, transformar ou comercializar os produtos
agricolas, agroalimentares, piscicolas ou artesanais dos concelhos do territorio de intervengdo da A2S. (ex.: loja
de artesanato local, comércio a retalho de produtos agricolas ou agroalimentares produzidos na regido, entre
outros)

C.1.4 - O investimento visa a producdo de bens e servigos para a atividade turistica relacionada com
ativos estratégicos

(Pontua quando o investimento esta direta ou indiretamente relacionado com a atividade turistica suportada
em ativos estratégicos. S3o considerados ativos estratégicos, aqueles que ndo sdo deslocalizaveis ou
transacionaveis, permitindo a diferenciacdo e a qualificacdo da regido, como sdo os casos das atividades
turisticas que dependem do clima, historia, cultura, patrimonio, mar, rios, agricultura, pesca, gastronomia. (ex..
passelos pedestres, equestres ou de bicicleta em dreas naturais, produtos e servicos relacionados com o surf,
comercializa¢do de pacotes enoturisticos, casas de campo, turismo de habitacdo, entre outros).

10u 100

C.1.5 - Contribuicdo para o aumento da visibilidade do patrimoénio natural e cultural, material e imaterial
do territério

(Pontua quando os investimentos, de alguma forma, contribuem para a preservacdo e valorizacdo do
patrimonio material e imaterial da regido (ex.: espaco para eventos desenvolvido num moinho, artesanato
baseado em artes de pesca tradicionals, entre outros).

C.1.6 - Promogdo da inclusido social e da capacitacdo dos atores locais com vista a melhoria das
condicdes de vida no territério

(Pontua quando o investimento se destina a realizacdo de atividades que promovam a inclusdo social ou a
capacitagdo dos atores do territorio. (ex.: cuidados de saude ao domicilio para pessoas idosas ou portadoras
de deficiéncia, centro equestre para o desenvolvimento de atividades de hipoterapia, desenvolvimento de
acoes de capacitagdo dirigidas a publicos em risco de excluséo, formagéo, etc,).
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C.2. Potencial do C.2.1 - Criacao de empresas com menos de um ano e/ou criacao do préprio emprego
projeto para a (Pontua quando o candidato é uma empresa criada ha menos de um ano e/ou o projeto visa a criacdo do
promocgao do proprio emprego)
15.0% emprego de base 1 0u 100
! local e promogéo da
sustentabilidade na
utilizacao dos
recursos
i D.1.1 - Integracao de pessoas desfavorecidas ou em risco de exclusdo
D.1 Contrlbu~to para (Pontua quando o projeto prevé a integragdo de pessoas desfavorecidas ou em risco de exclusdo (pessoas
a pr;.sse'cut;a: dos portadoras de deficiéncia, pessoas com idade inferior a 30 ou superior a 50 anos)
D. IGUALDADE DE 5.0% op::ittli‘::Z d:s D.1.2 - Criacdo de postos de trabalho de género sub-representado na profissiao 1 ou 100
OPORTUNIDADES ! igualdade de (Pontua quando os postos de trabalho a criar visam um género sub-representado na profissdo em causa, ou
. seja, aquele em que ndo se verifiqgue uma representatividade de 333 % conforme lista da promo¢do da
oportunidades e de ] .
igualdade de género fgualdade de género no local de trabalho anexo ao AAC)
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. " ~ I . - . Componente
Categoria Valoracdo (%) | Ponderacdo Critério Dimensoes de Analise FEDER
A.1.1 - Adequacao do projeto as necessidades de mercado
(Pontua quando o mercado esta devidamente caracterizado e justificado indicando topicos relevantes
como os clientes alvo e respetivo perfil, bem como a concorréncia e o negocio a desenvolver apresenta
caracteristicas diferenciadoras ou mecanismos de diferenciagcdo face a concorréncia).
A.1.2 - Coeréncia técnica dos investimentos face aos objetivos do projeto
(Pontua quando os investimentos a realizar sdo adequados, necessarios e imprescindiveis a concretizacdo
dos objetivos do projeto)
A.1. Adequagéo e P - = n -
- heequacao A.1.3 - Coeréncia econémica e adequacao da estrutura de custos e proveitos do plano de negécios
coeréncia das agdes . ; L ~ .
o . (Pontua quando todos os custos associados ao desenvolvimento da atividade estdo previstos,
20,0% propostas relativamente ; . L. . el - 1a5
. .. nomeadamente Fornecimentos e Servicos Externos, Matérias Primas e Subsididrias, Mdo de Obra, Encargos
ao diagnéstico ; . . ~ ~ . . -
apresentado Financeiros e Fundo de Maneio e - os custos ndo estdo subavaliados e’ - os proveitos sdo adequados face
P aos custos e ds caracteristicas do mercado, ndo existindo sobreavaliacdo)
A.1.4 - Capacidade financeira para fazer face a componente néo financiada do projeto
A. QUALIDADE 40 (Pontua quando se evidencia no Balangco mais recente a existéncia de disponibilidades (meios libertos ou
DO PROJETO prestacées suplementares) para suportar pelo menos 50% da componente ndo financiada)
A15-TIR=>1,5%
(Pontua quando, apds andlise, a Taxa Interna de Rentabilidade do projeto é iqual ou superior a 1,5%)
A.2.1 - Criacdo de postos de trabalho sem termo no ambito do projeto
(Pontua de acordo com o valor da percentagem de criagdo de postos de trabalho sem termo no ambito 1a5
do projeto, ou seja, n° de postos de trabalho a criar sem termo/n® de postos de trabalho a criar)
A.2. Existéncia de - -
mecanismos e Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >80% a <=100% 5
20,0% acomeanhamer{to'd’l‘.lrante Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >60% a <=80% 4
e apos a constituicao da
empresa que assegure a Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >40% a <=60% 3
sua sobrevivéncia
Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >20% a <=40% 2
Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo <=20% 1
B.1. Grau de cumprimento | B.1.1 - As operagdes precedentes no ambito do SI2E sdo inexistentes ou foram cumpridos os
dos resultados acordados resultados acordados no ambito de outras operagées SI2E
B. IMPACTO EM 25 6.3% no ambito de operagdes (Pontua se evidenciar, em sede de memdria descritiva, a inexisténcia de operagcoes precedentes no dmbito 1ous
,2 /0

RESULTADOS

precedentes da
responsabilidade do
mesmo beneficiario

do SIZE ou o cumprimento dos resultados em operagcées precedentes no ambito do SIZE).
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B.2.1 - Eficiéncia do projeto narelagédo entre investimento elegivel e o niimero de postos de trabalho
a criar

B.2. Contributo para a 1a5
concretizacio dos (Pontua de acordo com o nivel de eficiéncia na criacdo de postos de trabalho apos analise, ou seja, valor
indicadores de realizacio do investimento elegivel /n° postos de trabalho apurados)
e resultado e indicadores Investimento elegivel /postos de trabalho apurados apés analise <=20.000 € 5
6.3% especificos das operagbes | |nvestimento elegivel /postos de trabalho apurados apés analise >20.000 € <=40.000 € 4
' definidos em sede de
aviso de concurso e dos Investimento elegivel /postos de trabalho apurados apés analise >40.000 € <=60.000 € 3
objetivos especificos da - - - —
prioridade de Investimento elegivel /postos de trabalho apurados apés analise >60.000 € <100.000 € 2
investimento Investimento elegivel /postos de trabalho apurados apés analise >100.000 € 1
B.3. Sustentabilidade B.3.1 - Sustentabilidade do projeto
6.3% prevista para a iniciativa (Pontua quando, na Demonstracdo de Resultados Previsional, se verifica a existéncia de resultados lous
' apos o periodo de financeiros capazes de assequrar a sustentabilidade dos postos de trabalho criados a partir do ano pds-
financiamento projeto).
B.4. Identificacdo de B.4.1 - Para além da dimensao econémica o projeto visa o empreendedorismo social
competéncias e (Pontua quando sdo propostas solu¢ées socials inovadoras; ou estratégias centradas nas pessoas ou no
Instrumentos da sua territorio de intervengdo do GAL ou a¢ées com elevado impacto social que respondam as necessidades
6,3% transformacdo em atuails de um mercado de trabalho em constante mutacdo) 1ou5
solugdes de
empreendedorismo social
e ou econémico
C.1.1 - Existe uma relagdo de dependéncia entre o investimento e os setores da producao
agricola/pesca e aquicultura da regido
(Pontua quando o investimento a realizar depende da existéncia de atividade agricola/pesca ou aquicultura
dos concelhos de intervencdo do GAL (ex.: mercearia de venda de produtos horticolas locais, peixaria que
comercializa pescado capturado por pescadores locais, entre outros))
C. COERENCIA C.1. Grau de alinhamento C1.2 - (?s ;?rocessos, produtos e servigos. a} fiesenvolver pressupdoem a adogdo de técnicas ou
. tecnologias inovadoras no contexto do territorio
COM A com as Agdes Integradas . . ) . Ny . IS Tou5
z 30 15,0% . (Pontua quando o investimento esta associado a uma atividade, produto, servico ou técnica inovadora na
ESTRATEGIA de Desenvolvimento regido. (ex.. utilizagdo de caixas de transporte de pescado a base de algas, criacdo de um parque de diversdo
REGIONAL Territorial (AIDT) L !

temadtico, entre outros).

C.1.3 - O investimento contribui para a promogao dos produtos locais dos concelhos do territério de
intervencao da A2S

(Pontua quando o investimento contribui para acrescentar valor, transformar ou comercializar os produtos
agricolas, agroalimentares, piscicolas ou artesanais dos concelhos do territcrio de intervengdo da A2S. (ex.:
loja de artesanato local, comércio a retalho de produtos agricolas ou agroalimentares produzidos na regido,
entre outros)
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C.1.4 - O investimento visa a producao de bens e servigos para a atividade turistica relacionada com
ativos estratégicos

(Pontua quando o investimento esta direta ou indiretamente relacionado com a atividade turistica
suportada em ativos estratégicos. Sdo considerados ativos estratégicos, aqueles que ndo sdo
deslocalizaveis ou transacionaveis, permitindo a diferenciacdo e a qualificacdo da regido, como sdo os casos
das atividades turisticas que dependem do clima, historia, cultura, patrimonio, mar, rios, agricultura, pesca,
gastronomia. (ex.: passeios pedestres, equestres ou de bicicleta em areas naturais, produtos e servicos
relacionados com o surf comercializacdo de pacotes enoturisticos, casas de campo, turismo de habitacdo,
entre outros).

C.1.5 - Contribuicdo para o aumento da visibilidade do patriménio natural e cultural, material e
imaterial do territorio

(Pontua quando os investimentos, de alguma forma, contribuem para a preservacdo e valorizacdo do
patrimonio material e imaterial da regido (ex.: espago para eventos desenvolvido num moinho, artesanato
baseado em artes de pesca tradlicionais, entre outros).

C.1.6 - Promogéao da inclusao social e da capacitacdo dos atores locais com vista a melhoria das
condigoes de vida no territério

(Pontua quando o investimento se destina a realizagao de atividades que promovam a inclusdo social ou a
capacitacdo dos atores do territorio. (ex.. cuidados de saude ao domicilio para pessoas idosas ou
portadoras de deficiéncia, centro equestre para o desenvolvimento de atividades de hipoterapia,
desenvolvimento de agbes de capacitacdo dirigidas a publicos em risco de excluséo, formagéo, etc.).

C.2. Potencial do projeto
para a promogao do
emprego de base local e

C.2.1 - Existéncia de investimentos associados a utilizacao racional dos recursos

(Pontua quando os investimentos permitam assequrar a gestao sustentavel dos recursos (ex.: aquisicdo de
equipamentos eficientes do ponto de vista energético, orientados para a produgdo/utilizacdo de energia
renovavel; reducdo do consumo de matérias primas).

15,0% - Tou5
promogao da — — —
sustentabilidade na C.2.2 - Criagdo de emp|"esas |.::om menos de um ano,e/ou criacdo do préprio emprego , o
utilizagio dos recursos (Po’ntz‘/a quando o candidato é uma empresa criada ha menos de um ano e/ou o projeto visa a criagdo do
proprio emprego)
D.1.1 - Integracao de pessoas desfavorecidas ou em risco de exclusdo
(Pontua quando o projeto prevé a integraco de pessoas desfavorecidas ou em risco de exclusdo (pessoas
D.1 Contributo para a portadoras de deficiéncia, pessoas com idade inferior a 30 ou superior a 50 anos)
prossecucéio dos objetivos
D. IGUALDADE DE 5,0% das politicas de igualdade | D.1.2 - Criagao de postos de trabalho de género sub-representado na profissao Tou5s

OPORTUNIDADES

de oportunidades e de
igualdade de género

(Pontua quando os postos de trabalho a criar visam um género sub-representado na profissdo em causa,
ou seja, aquele em que ndo se verifique uma representatividade de 33,3 %, conforme lista da promog¢do da
fgualdade de género no local de trabalho anexo ao AAC)
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Anexo C - Lista de profissoes com géneros sub-representados

Lista a que se refere a alinea g) do artigo 2° do SI2E

Fonte: MTSS; IEFP - Medida de Promocéo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho
(maio.2017)

11200 Diretor geral e gestor executivo, de empresas Feminino
12211 Diretor de vendas Feminino
12230 Diretores de investigagao e desenvolvimento Feminino
13111 Diretor de producdo na agricultura Feminino
13112 Diretor de producéo animal Feminino
13113 Diretor de producéo florestal Feminino
13121 Diretor de producédo na pesca Feminino
13122 Diretor de producdo na aquicultura Feminino
13210 Diretor das indUstrias transformadoras Feminino
13220 Diretor das industrias extrativas Feminino
13230 Diretor das industrias de construgao e de engenharia civil Feminino
13241 Diretor de compras Feminino
13242 Diretor de transportes Feminino
13243 Diretores de armazenagem, distribuicdo e relacionados Feminino
13300 Diretores dos servicos das tecnologias da informagdo e comunicagao Feminino
13410 Diretor dos servigos de cuidados de criancas Masculino
13430 Diretor dos servigos de cuidados a pessoas idosas Masculino
13440 Diretor dos servigos de apoio social Masculino
13450 Diretor dos servicos de educagao Masculino
13460 Diretor de sucursais de bancos, servicos financeiros e de seguros Feminino
13492 Oficiais e outros profissionais das forgas e servicos de seguranca, com fun¢des de comando, Feminino
direcdo ou chefia
14202 Diretor e gerente do comércio por grosso Feminino
14390 Diretor e gerente de outros servigos, n.e. Feminino
21112 Astronomo Feminino
21143 Oceandgrafo Feminino
21312 Botanico Feminino
21314 Farmacologista e outros especialistas relacionados Masculino
21323 Consultor de atividades das pescas Feminino
21421 Engenheiro de construcdo de edificios Feminino
21422 Engenheiro de obras de engenharia civil Feminino
21440 Engenheiro mecanico Feminino
21461 Engenheiro de minas Feminino
21462 Engenheiro metallrgico Feminino
21510 Engenheiro eletrotécnico Feminino
21520 Engenheiro eletronico Feminino
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21530 Engenheiro de telecomunicagdes Feminino

Topdgrafo e similares Feminino

Enfermeiro especialista em reabilitagdo Masculino

22214 Enfermeiro especialista em satide mental e psiquiatrica Masculino

22216 Enfermeiro especialista em enfermagem médico cirirgica Masculino

22220 Enfermeiro especialista em satide materna e obstétrica Masculino

Farmacéutico Masculino

Dietista e nutricionista Masculino

Terapeuta da fala Masculino

Outros profissionais da satde diversos, n.e. Masculino

Professor do ensino basico (1.° ciclo) Masculino

Especialista em métodos de ensino Masculino

Outros professores de linguas Masculino

Outros especialistas do ensino, n.e. Masculino

Especialista em formagdo e desenvolvimento de recursos humanos Masculino

Analista de sistemas Feminino

Programador Web e de multimédia Feminino

Outros analistas e programadores, de software e aplicagdes Feminino

25220 Administrador de sistemas Feminino

Outros especialistas em base de dados e redes Feminino

Outros especialistas em assuntos juridicos, n.e. Masculino

26220 Bibliotecarios e outros especialistas de informagéo relacionados Masculino

26324 Antropdlogo e similares Masculino
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Psicélogo Masculino

Ministro de culto Feminino

Tradutor Masculino

Escultor Feminino

Compositor Feminino

Coredgrafo Masculino

Ator Feminino

Técnico de engenharia civil Feminino

Técnico de eletrénica Feminino

Outros técnicos e inspetores de mecanica Feminino

Desenhadores e técnicos afins Feminino

Outros técnicos das ciéncias fisicas e de engenharia, n.e. Feminino

Encarregados das indUstrias da madeira e cortica Feminino

Encarreg. industr. refin. petréleo, quimicas, prod. farmacéut. e transf. matérias plasticas e Feminino
borracha

Encarregados das indUstrias metallrgicas de base e fabrico de produtos metalicos Feminino

Encarregado da construcdo Feminino

Técnico de operagao de incineradores Feminino

Técnico de controlo de instalagdes da industria quimica Feminino

Técnico de controlo de instalagdes de produgdo de metais Feminino

Técnico florestal (inclui cinegético) Feminino

31520 Oficial de convés e piloto de navios Feminino

31540 Controlador de trafego aéreo Feminino
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Técnico de medicina nuclear Masculino
Técnico de andlises clinicas Masculino
Auxiliar de enfermagem Masculino
Profissionais de nivel intermédio da medicina tradicional e complementar Masculino
Técnico de registos médicos e de informagdo sobre saude Masculino
Técnico e assistente, de fisioterapia e similares Masculino
Pessoal de ambulancias Feminino
Corretor de bolsa, cambista e similares Feminino
Representante comercial Feminino
Despachante, transitario e similares Feminino
Encarregado de armazém Feminino
Supervisor de cargas e descargas Feminino
Secretario administrativo e executivo Masculino
Técnico de nivel intermédio dos servigos juridicos e relacionados Masculino
Jogador profissional de futebol Feminino

Outros atletas e desportistas de competicdo Feminino

34222 Arbitro (juiz) de desportos Feminino

Técnicos de galerias, bibliotecas, arquivos e museus Masculino

Outros técnicos de nivel intermédio das atividades culturais e artisticas, n.e. Masculino

Técnico de apoio aos utilizadores das TIC Feminino

Técnico da Web Feminino

Técnico de emissdes de televisao Feminino
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35214 Técnico de sistemas de comunicagdes via radio Feminino

Empregado de escritério em geral Masculino

Empregado de banca nos casinos e outros empregados de apostas Feminino

Empregado das agéncias de viagem Masculino

Rececionista, exceto de hotel Masculino

Operador de contabilidade e escrituragdo comercial Masculino

Empregado de aprovisionamento Feminino

Controlador de transportes terrestres de passageiros Feminino

Empregado de biblioteca Masculino

44130 Codificador, revisor de provas e similares Masculino

Empregado de servigo de pessoal Masculino

Fiscal e cobrador de transportes publicos Feminino

51410 Cabeleireiro e barbeiro Masculino

Massagista de estética Masculino

Outros trabalhadores similares aos esteticistas Masculino

Governante doméstico Masculino

Agente funerario Feminino

Instrutor de conducédo Feminino

Vendedor ambulante de produtos alimentares Feminino

Operador de caixa Masculino

Assistente de venda de alimentos ao balcdo Masculino

Auxiliar de professor Masculino
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53220 Ajudante familiar Masculino
53290 Outros trabalhadores dos cuidados pessoais e similares nos servicos de satide Masculino
54110 Bombeiro Feminino
54141 Porteiro de hotelaria Feminino
54142 Seguranga (vigilante privado), outros porteiros e similares Feminino
54190 Outro pessoal dos servicos de protecdo e seguranga Feminino
61110 Agricultor e trabalhador qualificado de cereais e outras culturas extensivas Feminino
61134 Trabalhador qualificado da jardinagem Feminino
61211 Produtor e trabalhador qualificado na producéo de bovinos Feminino
61212 Produtor e trabalhador qualificado na producéo de ovinos e caprinos Feminino
61213 Produtor e trabalhador qualificado na producéo de suinos Feminino
61214 Produtor e trabalhador qualificado na producéo de outros animais de carne Feminino
61220 Avicultor e trabalhador qualificado da avicultura Masculino
61232 Sericicultor e trabalhador qualificado da sericicultura Feminino
61290 Outros produtores e trabalhadores qualificados da criagdo animal Feminino
62101 Motosserrista Feminino
62102 Sapador florestal Feminino
62103 Outros trabalhadores qualificados da floresta e similares Feminino
62211 Aquicultor (aquacultor) e trabalhador qualificado de aquicultura de 4guas interiores Feminino
62212 Aquicultor (aquacultor) e trabalhador qualificado de aquicultura de aguas maritimas Feminino
62221 Pescador de aguas interiores Feminino
62222 Mestre, contramestre e arrais, de pesca maritima costeira Feminino
62223 Pescador e marinheiro pescador, de pesca maritima costeira Feminino
62231 Mestre, contramestre e arrais, de pesca maritima do largo Feminino
62232 Pescador e marinheiro pescador, de pesca maritima do largo Feminino
62233 Outros trabalhadores qualificados da pesca maritima do largo Feminino
62240 Cagador qualificado (inclui com armadilhas) orientado para o mercado Feminino
71110 Construtor de casas rudimentares Feminino
71121 Pedreiro Feminino
71122 Calceteiro Feminino
71123 Assentador de refratarios Feminino
71131 Polidor da pedra Feminino
71132 Canteiro Feminino
71133 Outros trabalhadores qualificados da pedra e similares Feminino
71141 Cimenteiro Feminino
71142 Armador de ferro Feminino
71143 Montador de alvenarias e de pré-esforgados Feminino
71144 Outros trabalhadores qualificados em betdo armado e similares Feminino
71151 Carpinteiro de limpos e de tosco Feminino
71152 Carpinteiro naval Feminino
71153 Outros carpinteiros e similares Feminino
71191 Montador de andaimes Feminino
71192 Espalhador de betuminosos Feminino
71193 Outros trabalhadores qualificados da construcdo de estruturas basicas e similares, n.e. Feminino
71210 Colocador de telhados e de coberturas Feminino
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71222 Ladrilhador Feminino
Estucador Feminino
Vidraceiro Feminino
Montador de tubagens Feminino
Pintor de construcdes Feminino
Pintor a pistola de superficies Feminino
Limpador de chaminés e de outras estruturas de edificios Feminino
Trabalhador de corte a oxigas Feminino
Funileiro e caldeireiro Feminino
Outro preparador e montador de estruturas metalicas Feminino
Operador de prensa de forjar, estampador e similares Feminino

Regulador e operador de maquinas ferramentas convencionais para trabalhar metais Feminino

Retificador de rodas, polidor e afiador de metais Feminino
Técnico de manutengéo e reparagdo de motores de avido Feminino
Reparador de bicicletas e similares Feminino
Trabalhador qualificado do fabrico e afinagéo de instrumentos musicais Feminino
73132 Filigranista Feminino
Outros oleiros e similares Masculino

Cortador de vidro Feminino

73161 Lapidador e gravador, de vidro, cerdmica e outros materiais Feminino

Artesdo de artigos em madeira Feminino

73182 Artesdo de artigos de couro Masculino
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Outros trabalhadores qualificados do fabrico de instrumentos de preciséo, artesdos e Feminino
similares

Outros operadores de impressao Feminino
Instalador de sistemas solares térmicos Feminino
74123 Instalador de sistemas de bioenergia Feminino
74130 Instalador e reparador de linhas elétricas Feminino
Instalador e reparador, de tecnologias de informagdo e comunicagdo Feminino
Salsicheiro Masculino
Padeiro Feminino
75130 Trabalhador do fabrico de produtos lacteos Masculino
75211 Trabalhador do tratamento da madeira Feminino
Tanoeiro, embutidor e outros similares a marceneiro Feminino

75311 Alfaiate e costureiro Masculino

75313 Chapeleiro Feminino

Bordador Masculino

75341 Estofador Feminino

Maleiro Masculino

Mergulhador Feminino

Fumigador e outros controladores, de pragas e ervas daninhas Feminino

75493 Trabalhador de fabrico de foguetes (fogueteiro) Feminino

81112 Trabalhador das pedreiras Feminino

Operador de instalagdes de processamento de rochas Feminino

81141 Operador de maquinas para trabalhar o cimento Feminino
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81142 Operador de maquinas para trabalhar a pedra Feminino
81143 Operador de maquinas para trabalhar outros minerais Feminino
81211 Operador de instalagdes de fornos e de primeira transformacdo de metais Feminino
81212 Operador de instalagdes de fornos de segunda fuséo, vazadores e laminadores de metais. Feminino
81213 Operador de instalagdes de tratamento térmico de metais Feminino
81214 Operador de instalagdes de trefilagem e estiragem Feminino
81220 Operador de maquinas de revestimento, metalizagdo e acabamento de metais Feminino
81311 Operador de instalagdes e maquinas para moagem de substancias quimicas Feminino
81312 Operador de instalages e maquinas para tratamento térmico de produtos quimicos Feminino
81313 Operador de instalagdes e maquinas, para filtragem e separacdo quimica Masculino
81314 Operador de instalagdes e maquinas, para reacéo e verificacdo de produtos quimicos Feminino
81315 Operador de instalagdes e maquinas, para petroleo e gas Feminino
81316 Operador de instalagdes e maquinas para outros tratamentos quimicos Feminino
81410 Operador de maquinas para o fabrico de produtos de borracha Feminino
81420 Operador de maquinas para o fabrico de produtos de matérias plésticas Feminino
81430 Operador de maquinas para o fabrico de produtos de papel Feminino
81520 Operador de maquinas de tecer e tricotar Feminino
81530 Operador de maquinas de costura Masculino
81540 Operador de maquinas de branquear, tingir e limpar, tecidos e outros téxteis Feminino
81560 Operador de maquinas de fabrico de calgado e similares Masculino
81570 Operador de maquinas de lavandaria Masculino
81601 Operador de maquinas de preparagao de carne e peixe Masculino
81603 Operador de maquinas de moagem de cereais, de transformacéo de arroz e de fabricacdo de Feminino
racdes
81606 Operador de maquinas de producdo e refinacdo de aglcar Feminino
81607 Operador de maquinas para preparagao de cha, café e cacau Feminino
81608 Operador de maquinas para preparagao de vinhos e outras bebidas Feminino
81609 Operador de maquinas para o fabrico do tabaco Feminino
81710 Operador de instalagdes para o fabrico de pasta de papel e de papel Feminino
81720 Operador de instalagdes para o trabalho da madeira e cortiga Feminino
81811 Operador de instalagdes para o fabrico de vidro Feminino
81820 Operador de maquinas a vapor e caldeiras Feminino
81893 Operador de maquinas para fabrico de produtos de arame Feminino
81894 Outros operadores de instalagdes fixas e de maquinas, diversas, n.e Feminino
82110 Montador de maquinaria mecanica Feminino
83110 Magquinista de locomotivas Feminino
83120 Guarda freios, agulheiro e agente de manobras de caminhos de ferro Feminino
83210 Condutor de motociclos Feminino
83221 Motorista de taxis Feminino
83222 Motorista de automéveis ligeiros e carrinhas Feminino
83311 Motorista de autocarros Feminino
83312 Guarda freios, agulheiro e agente de manobras de caminhos de ferro Feminino
83320 Motorista de veiculos pesados de mercadorias Feminino
83410 Operador de maquinas agricolas e florestais, moveis Feminino
83420 Operador de maquinas de escavacéo, terraplenagem e similares Feminino
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83440 Operador de empilhadores Feminino

Trabalhador de limpeza em escritdrios, hotéis e outros estabelecimentos Masculino

Lavador de veiculos Feminino

Outro trabalhador de limpeza manual Masculino

Trabalhador nao qualificado das minas Feminino

93120 Trabalhador nao qualificado de engenharia civil Feminino

Embalador manual da indUstria transformadora Masculino

Condutor de veiculos de tragdo animal Feminino

Preparador de refei¢des rapidas Masculino

Prestador de servicos na rua Feminino

96110 Trabalhador da recolha de residuos Feminino

Cantoneiro de limpeza Feminino

Estafeta Feminino

Distribuidor de mercadorias e similares Feminino

Leitor de contadores Feminino

96291 Coveiro Feminino
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Anexo D - Modelo de Memoéria Descritiva, Mapa de Investimentos, DR e
Balancgo previsional

Descarregar modelo para preenchimento
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Anexo E - Lista de controlo da candidatura

Descarregar modelo para preenchimento
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